3A Parco Tecnologico Agroalimentare dell'Umbria Soc. Cons. ar.l.
I1° TRIMESTRE 2022

Tassi percentuali relativi alle ore di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato

% FERIE % ALTRE ASSENZE (*)
Quadri full time a tempo indeterminato (n. 8) 5,34% 6,75%
Impiegati full time a tempo indeterminato (n. 20-dal 1 marzo) 4,89% 6,37%
Impiegati full-time a tempo determinato (n. 12 di cui 10 dal 17
gennaio e 2 dal 1 febbraio) 0,81% 3,37%
Operai part-time a tempo indeterminato (n. 1) 1,59% 28,57%

II° TRIMESTRE 2022

Tassi percentuali relativi alle ore di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato

% FERIE % ALTRE ASSENZE (*)
Quadri full time a tempo indeterminato (n. 8) 11,43% 1,58%
Impiegati full time a tempo indeterminato (n. 20) 8,39% 5,75%
Impiegati full-time a tempo determinato (n. 20 di cui +8 dal 1
aprile) 3,84% 4,12%
Operai part-time a tempo indeterminato (n. 1) 14,75% 24,59%

I1I° TRIMESTRE 2022

Tassi percentuali relativi alle ore di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato

% FERIE % ALTRE ASSENZE (*)
Quadri full time a tempo indeterminato (n. 8) 20,04% 0,56%
Impiegati full time a tempo indeterminato (n. 20) 18,06% 2,98%
Impiegati full-time a tempo determinato (n. 20) 10,94% 3,49%
Operai part-time a tempo indeterminato (n. 1) 21,54% 27,69%

(*) incluse assenze per congedi, L.104/92, etc.



