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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
javoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date {da - a}
» Nome e indirizzo del ¢atore d
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

BRILLI MASSIMILIANO

ITALIANA
09/01/1972

DA MARZO 2007 ad oggi

Gruppo Poligrafico Tiberino S.r.l. - GPT
Via Carlo Marx, 10 — 06012 Citta di Castelio (PG)

Ricerca e commercializzazione soluzioni stampa, packaging e servizi correlati. L'azienda
rappresenta un network di 18 imprese che sono soci defla GPT srl, nonché membri di un
contratto di rete ai sensi del DL 5/2009 di cui GPT srl & organo gestore. La societa opera
secondo un innovativo modelio di gestione denominato VDO (Virtual Development Office) frutto
del progetto di ricerca di interesse nazionale denominato MIGEN e svollo tra gii altri

dalf Universita degli Studi di Perugia.

Il carattere assolutamente innovativo dell'azienda, che rappresenta un modelio totalmente nuovo
di network aziendale, impone una gestione costanternente improntata alla definizione e
applicazione di nuovi modelli & strumenti, accanto alle prassi ordinarie di gestione di impresa, in
tutti i processi aziendali, dal commerciale, alla progettazione, alla gestione dei fornitor, alla
gestione delfinnovazione, alla gestione amministrativa.

Presidente Consiglio di amministrazione (2007-2017), Vice Presidente e Amministratore
Delegato (2017 - oggi)

In qualita di Presidente del consigtio di amministrazione e amministratore delegato, oltre alie
funzioni statutarie, partecipa e coordina fa progettazione e lo sviluppo defle attivita della societa
e del network, in particotare per quanto concerne la gestione, lo sviluppo techico produttivo
commerciale, la ricerca, le relazioni, i tutto in ambito nazionale ed internazionale, relazionandosi
con clienti, partners e stakehotders {tra cui ad esempio ENI, Poste Italiane, SISAL, in ltafia,
societs estere tra gli altri in Olanda, Francia, Tunisia, Banche e Istituzioni Pubbliche e Finanziarie
regionali e nazionali)

DA DICEMBRE 2015 ad oggi

3A - Parco Tecnologico Agroalimentare dell’Umbria scarl

Todi, loc. Pantalla (PG)

Societa a fotale partecipazione pubblica in house della Regione Umbria avente ia missicn di



« Tipo di impiego
* Principalt mansioni e responsabilita

» Date (da — a)
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+ Tipo di azienda o settore

sviluppare e gestire progetti di innovazione nel settore agricolo ed agroalimentare, tra cuf i
progetti di preservazione e gestione della Biodiversita vegetale ed animale regionale, ed operare
in qualita di ente di certificazione regolamentata nel settore dei prodotti agroalimentari. Alcuni
progetti sono sviluppati su mandato regionale anche in ambiti internazionali. Gestisce la struttura
immobiliare del Parco Tecnologico,

Amministratore Unico

In qualita di Amministratore Unico defla societa ha gestito I'aggiornamento giuridico della societa
relativa alle aggiornate normative di legge applicabili. Organizza e pianifica fa gestione
aziendale, accompagna la definizione e determina ['attuazione dei progetti strategici ed
operativi.

DA APRILE 2009 ad oggi

NetValue s.rl

Via delia Pallotta, 13 - PERUGIA

La societa, nata come spin off universitario con la finafita di sviluppare modelli e strumenti di
creazione e gestione di reti di imprese, svolge attivita di consulenza in tale ambito e consulenza
direzionale ed operativa per le imprese in ambito strategico, economico, finanziario, innovazione
prodotio e processi. La societa ha svolto e svolge attivita di consulenza in tali ambiti per imprese
in forma singola ed aggregata in un ampio spettro di settori produttivi e servizi. L.a societa ha
svolto e svolge attivita di studio e consulenza in progetti di innovazione e ricerca per Enti Privati
e Pubblici e Associazioni.

La societa ha nel fempo acquisito partecipazioni in altre aziende del settore comunicazione e
grafica, servizi sanitari, energia, nefambito delie quali ha prestato anche attivita di Management
per lo sviluppo strategico delle societa e dei relativi progetti industriali e commerciali nazionali ed
internazionali.

Socio fondatore lavoratore, Consigliere di Amministrazione

Supporto alle attivita di sviluppo e gestione della societa, comprese quelle strategiche di
partecipazione; consulente per la societd con ruoli operativi presso i clienti nel supporto
direzionale ed operativo in ambito strategico, economico, finanziario gestionale, innovazione e
nel temporary management di progetti di sviluppo strategico dei clienti.

DA LUGLIO 2018 ad oggi

ProEng s.r.l

Via Settevalli, 556 - PERUGIA

La societa, attualmente partecipata da Netvalue, nasce come societa di progettazione
impiantistica, di sistemi df produzione e relativa gestione, di gestione di progetti innovazione di
prodotto e di processo. Nel tempo ha sviluppato anche per proprio conto ed in mabito di network
nazionali e internazionali progetti di innovazione anche nell'ambito delle fuel cell e dei sistemi
applicativi connessi.

Attualmente & focalizzata nella progettazione e valutazione di macchinari e sistemi produttivi e
Jogistici, nelfa valutazione tecnica di innovazioni di prodotto e di processo, svolgendo attivita di
consulenza e tecnico peritali su tali progetti.

Amministratore Unico

In qualita di Amministratore Unico della societa ha gestilo la ridefinizione di posizionamento e
strategica delia societd. Organizza e pianifica la gestione aziendale, accompagna la definizione
¢ determina P'attuazione dei progett straiegici ed operativi.

DA APRILE 2014 ad oggi
Sanitanet s.r.l.
Via deila Pallotta, 13 - PERUGIA

La societa propone e sviluppa servizi a prodotto per il seftore della sanita e specificatamente per
le sale operatorie come rappresentante di un network di 5 imprese che sono soci deila Sanitanet
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srl nonché membri di un contratto di rete ai sensi del DL 5/2009 di cui Sanitanet sl & organo
gestore. La societa é stata messa in liquidazione nel dicembre 2018 avendo i soci valutato
sirategie di sviluppo separate anche su analoghi modelli di rete.

Presidente del Consiglio di Amministrazione (2014-2018), Liquidatore da dic. 2018

In qualita di presidente de! consiglio di amministrazione, oltre alie funzioni statutarie previste,
svolge attivita di coordinamento dei progetti di rete tra i soct, di proposizione tecnica e
commerciale della societa e del network di imprese, in ambito nazionale ed internazionale

DA MARZO 2002 - 2014
PROMAN St
Via Ponchiefli, 30 — 06074 Ellera di CORCIANO (PG)

Consulenza e ricerca su organizzazione, gestione area operativa aziendale (produzione,
logistica, approvvigionamenti, commerciale, marketing), amministrazione e finanza,
pianificazione strategica, sistemi informativi aziendali; la societa ha interrotto la propria attivita
che tuttavia & proseguita con continuits nella NETVALUE st rafforzata dalla collaborazione con
Nuovi Soci,

Socio fondatore lavoratore, Amministratore (2002-2014), liquidatore dal 2014
Amministratore con delega per tutte le attivith di gestione della societa; project manager e
responsabile di progetti di consulenza.

Societa, nata nel 2002, per lo svolgimento di consulenza e di ricerca applicata su sistemi
informativi, organizzazione aziendale, Business Process Reengineering e Project Management
di progetti di informatizzazicne, riorganizzazione e innovazione aziendale.

La societa ha svolto numerosi progetti in aziende del territorio nazicnate e sviluppato
collaborazioni e progetti con importanti enti di ricerca del territorio regionale e nazionale. Dal
punto di vista tecnico |a societa ha sviluppato partnership con societa informatiche nazionali ed
intermazionali (Oracle, ATOMOS, SORMA — Gruppo ESA, NTS INFORMATICA).

In qualita di project manager e consulente ho svolto attivita specificatamente di reengineering
organizzativo e di processt aziendali, e di progettazione, sviluppo ed infroduzione di sistemi ERP
in aziende di rasformazione {tra cui cartotecniche, meccaniche & tessili), di sistemi CRM e
SCM, di sistemi di controllo di gestione; i progetti SW sono stati sviluppati in collaborazione con
societa di SW nazionali ed internazionalt.

DA OTTOBRE 1998 - LUGLIO 2011

Universita degli Studi di Perugia ~ Dipartimento di Ingegneria Industriale

Via Duranti 93 - 06125 ~ Perugia

Ingegneria Industriale — Sistemi innovativi per le gestione della produzione industriale
Consulente coflaboratore - Assegnista di Ricerca

Attivita di ricerca applicata su sistem! informativi innovativi e re-enginering dei processi
organizzativi connessi alla loro introduzione in azienda; atfivita di ricerca sui network di imprese;
supporto nella didattica in ambito impianiistico industriale e gestionale (vedere ALLEGATC 1)

OTTOBRE 2005 - DICEMBRE 2007

Master Internazionale in Gestione ed Innovazione d'Azienda

Direzione cfo Dipartimento di Ingegneria Industriale Via Duranti 93 - 06125 ~ Perugia

Alta Formazione

Docente e futor accademico

Lezioni su Information Technology, Business Process Reenginering, Project Management.
Tutoraggio di studenti in project work sulle tematiche di docenza.

LUGLIO 1997 ~ MARZO 2002
Officine Meccaniche Aeronautiche SpA
Via Cagliari, 20 - Foligno (PG)
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Fabbricazione e revisione di parti aeronautiche

SETTEMBRE 1999 - MARZO 2002

Impiegato dipendente come Vicedirettore di Produzione - Responsabile Uffici Produzione
Responsabile degli uffici di Ingegneria di Produzione, Pianificazione Materiali, Programmazione,
Program Manager di prodotto {circa 20 persone totali)

Oftre all'ordinaria attivita correlata al ruolo di responsabile degli uffici (per i vari ambiti
coordinamento, supporto tecnico e metodologico, gestione priorita, etc. nelle attivita ricorrenti e
non) & stato coinvolto in attivita operative ordinarie e straordinarie sia con i clienti che con i
fornitori dell'Azienda {itafiani ed esteri), supportando quindi sviluppo di attivita sia in ambito
Commerciale che di Acquisti.

Ha fatto parte come responsabile per 'area produzione del team aziendale che ha preparato e
sviluppato if progetto di certificazione 15O 9000 che I'Azienda ha ottenuto nel settembre 2000.
Ha fatto parte come responsabile per l'area produzione del team aziendale che ha preparato e
sostenuto |a visita ispettiva delfa Federal Aviation Autority tenutasi a giugno 2001 con esito
estremamente positivo.

Ha fatto parte come responsabile per Farea produzione (pianificazione e fabbricazione} def team
aziendale che ha sviluppato il progetto di collaborazione con fa PEMCO  Aviation Group
(Birmingham, Alabama) per il ‘re-engineering e la produzione del kit di trasformazione Cargo del
Boeing 737-300" conclusosi positivamente a marzo 2002 con la realizzazione del primo kit di
trasformazione cui & seguita la normale attivita di produzione ricorrente.

LUGLIO 1997 ~ SETTEMBRE 1999
Impiegato dipendente come Assistente Responsabile sistemi organizzativi e informativi

Oltre all'ordinaria attivita correfata al ruclo di assistente responsabile dei sistemi organizzativi e
informativi, ha ricoperto il ruolo di project manager per 'Azienda del progetto di "Ristrutturazione

delle funzioni operative aziendali” svolto in coflaborazione con fa consulenza della SORMA

S.p.A. di Torino. Il progetto, della durata di 2 anni, ha comportato lo sviluppo delle seguenti
macro-attivita:

Analisi e successiva implementazione delle strutture organizzative e funzionali e degli strumenti

informativifinformatici delie varie aree aziendali (Produzione, Logistica-Magazzini, Acquisti,
Commerciale, Qualita);

Definizione ed implementazione di un “Sistema di Pianificazione Materiali con Fintroduzione di
tecniche MRP, Scorte e Punto di Riordino”;

Definizione ed implementazione di un “Sistema di raccolta dali di produzione con lettori di bar
code, volto al controllo dell'avanzamento delia produzione in tempo reale ed all'analisi della
manodopera tramite 'elaborazione automatica dei principali indici gestionali aziendali*;
Definizione ed implementazione di un “Sistema di Programmazione della produzione con
Iinfroduzione di tecniche di schedulazione a capacita infinitd”;

lmplementazione delia “gestione deghi ordini di acquisto attraverso I'introduzione di tecniche ad
ordini aperti nell'ambito dell'acquisto pieno, det conto lavoro pieno e di fasi di ciclo”.

Ciascuna delle suddette macro-attivith ¢ stata svolta, documentandola costantemente,
attraverso le fasi di: analisi del contesto aziendale, rifevazione criticita & peculiarita, definizione
delie specifiche SW, commissionamento del SW all'esterno, User Test del SW, Attivazione
operativa del SW e degli interventi organizzativi correlati, anche attraverso lo svolgimento di
corsi formativi intemi aziendali su tematiche sia di carattere generale che specifiche
sull'operativita aziendale degli strumenti introdotti.

GENNAIO 1999 - MARZO 2000
Consorzio ARCO & DEMETRA

Analisi, Ricerca, Consulenza per le Organizzazioni
Collaboratore

Collaboratore su progetto di “Promozicne di atfivita di consulenza e assistenza alle aziende del
settore delle acque destinate al consumo umana per l'introduzione di nuove tecniche di gestione
integrata di manutenzione preventiva programmata — studio di sistemi di informativi di controlto”
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

NOVEMBRE 2002 - NOVEMBRE 2005
Universita degli Studi di Perugia - Diparfimento di ingegneria industriaie

Project Management e competenze tecniche relative a progetii di Business Process
Reengineering e Sistemi informativi aziendali

Dottore di Ricerca

Tesi di dottorato di ricerca in ingegneria industriale - XVIil cicto dal titolo *Modelli di project
management per it reengineering dei processi aziendali connessi allintroduzione di sistemi
informativi nelie PMI "

NOVEMBRE 1991 - APRILE 1997
Universita degli Studi di Perugia

Formazione ingegneristica di base, meccanica e industriale
Laurea in Ingegneria meccanica
Tesi sperimentale dal titolo "Sviluppo di tecniche di caratterizzazione dello spray Diesel di

iniettori innovativi" svolta durante uno stage di 6 mesi (sett.96-febb.97) presso IEnte di
Fluidodinamica e Combustione Motore del Centro Ricerche Fiat di Orbassanc (TO}

1101110 e lode

SETTEMBRE 1986 - LUGLIO 1981
LICEQ SCIENTIFICO GALEAZZO ALESS!

Formazione di base con indirizzo scientifico

Diploma di Maturita Scientifica

60/60

{TALIANO

INGLESE FRANCESE
OTTIMO OTTIMO
OTTIMO OTTIMO
OTTIMO OTTIMO

Ottime capacita di relazionamento e di comunicazione. Esperienze lavorative maturate in
ambienti in cui & stato necessario relazionarsi in contesti nazionali ed internazionali verso

Pesterno con figure professionali e culturali molto eterogenee, con rappresentanti e collaboratori
di imprese di dimensioni piccole e grandi, di Istituzioni Pubbliche e Finanziarie. Molte esperienze
lavorative in cui & stato necessario lavorare in team, addirittura nella gestione e coordinamento

di team di imprenditori in rete.



Le stesse attitudini sonc state sviluppate anche nell'ambito extra lavorativo praticando sport di
squadra (calcio, calcetto) e di gruppo (nuoto, come praticante ed istruttore)

CAPACITA E COMPETENZE Qtiime capacita manageriali, di coordinamento e di project management.

ORGANIZZATIVE Le numerose esperienze maturate nel lavoro, in particolare per progetti, con ruoli manageriali
di cocrdinamento hanno indotto a fare di questa attitudine un’occasione d'impresa e per questo
tali tematiche sono state anche oggetto di approfondiment! di studio,

CAPACITA E COMPETENZE Ottime competenze e conoscenze manageriali di impresa, sviluppate sul piano della

TECNICHE conoscenza e dell"esperienza in rucli di management. Conoscenza delf'organizzazione, dei
processi e degli strumenti informativi aziendali, soprattutto in contesti di aziende di
trasformazione. Conoscenza approfondita di economia e finanza di impresa. Conoscenza
approfondita di logiche e tecniche di gestione aziendale e degli strumenti informatici, da quelti di
tipc specifico {ad es. gestionali, database, etc.} a quello di tipo generico (ad es. Cffice).

CAPACITA E COMPETENZE Frequentatore assiduo di teatro e di cinema. Passione per la lettura di libri, quotidiani e
ARTISTICHE settimanali.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE OPATENTI | Patente categoria A e categoria B
ULTERIOR! INFORMAZION! |

ALLEGATI ALLEGATO 1: DETTAGLIO DELLE ATTIVITA UNIVERSITARIE DI SUPPORTO DIDATTICO E DI PUBBLICAZIONI

IL SOTTOSCRITTO BRILLI MASSIMILIANO, NATO A PERUGIA, PROV. PGIL09/01/1972E
RESIDENTE IN PERUGIA, VIA S.VALERI N°12,

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI DICHIARATE NEGLI ARTICOLI 75 E 76 DEL
D.P.R.445/2000, DICHIARO CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM
VITAE SONO ESATTE E VERITIERE.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL, IVI COMPRESI QUELLI SENSIBILI, AT SENSI E
PER GLI EFFETTI DEL DECRETO LEGGE 196 /2003 PER LE FINALITA DI CUI AL PRESENTE AVVISO
DI CANDIDATURA.

Perugia, 16 aprile 2019
FIRMA!

s g

1 Aj sensi dell'art. 38 - comma 3 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, 'autentica della firma in calce al presente CV potra
essere effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di identita del firmatario.



ALLEGATO 1
DETTAGLIO DELLE ATTIVITA DI PUBBLICAZION! E SUPPORTO DIDATTICO

ATTIVITA DIDATTICA

Dal 2000-2001. lezioni e seminari del corso di ecenomia ed organizzazione aziendale del cerso di laurea in ingegneria dei materiadi, facoita
di ingegneria

Dal 2001-2003. lezioni e seminari del corso di gestione delta produzione del corso di laurea in ingegneria dei materiali, facolta df ingegneria
Dal 2001-2003. lezioni e seminari del corso di imptanti industriali del corso di laurea in ingegneria dei materiali, facolta di ingegneria

Dal 2005-2007. Lezioni e seminari al Master Master Internazionale in Gestione ed Innovazione d'Azienda

Supporto didattico alla preparazione delle seguenti tesi:

“Studi volti all'ottimizzazione delle tecniche di gestione della produzione in un'azienda operante nel settore delle confezioni”

AA 2000/2001. Tesista ing. Michele Ceccomori.

“Analisi e simulazione di processi logistici e di ptanificazione materiali in una azienda di produzione impianti per it packaging”

AA 2000/2001. Tesista ing. Marco Botarefi.

“Metodologie e modefli per 1a definizione di tempi standard volti alf' ottimizzazione delfassetto di risorse condivise da pidl centri di lavoro”
AA 2000/2001. Tesista ing. Francesco Rol.

“Modellazione di processi aziendali volti allintroduzione di un sistema informatico integrato applicato ad un’azienda di produzione operante
nel settore dell'elettrotecnica’

AA 2001/2002 Tesista ing. Emanuele Marchini

“Pianificazione dei materiali con techica kan-ban applicato ad una azienda di produzione di banchi frigoriferi”

AA 2001/2002 Tesista ing. Giani Andrea

“Metodologia di analisi e reengineering di supply chains del settore tessile - abbigliamento”

AA 2001/2002 Tesista ing. Pieruigi Marinell

“Reingegnerizzazione def sistema gestionale con particolare attenzione ai processi dt approvvigionamento e pianificazione dei materiah”
AA 20022003 Tesista Piccioni Sitvia

"Analisi e definizione di un sistema avanzato per la programmazione deffa produzione in aziende del settore metalurgico”

AA 2003/2004 Tesista Discepoli Federico

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI

G. Bidini, P. Lunghi, M. Brilli - PROBLEMATICHE NELL'APPLICAZIONE DELLA METCDOLOGIA CPIIN UNA REALTA' AZIENDALE A
BASSO LIVELLO Dt STRUTTURAZIONE ~ Atti det XXVHI Convegno Nazionale ANIMP-OICE-UAMI - Spoleto, 25/26 Ottobre 2001

P. Lunghi, M. Brilli - DEFINITION, IMPLEMENTATION AND ACTIVATION OF A MODELLING TOOL FOR INTEGRATED ACTIVITY
PLANNING AND CONTROL, International Conference on The Modern Information Technology in the Innovation Processes of the industrial
Enterprises, 27/29 giugno 2002

P. Lunghi, M. Brilli, E. Marchini - SVILUPPO DI UN MODELLO PER L'ANALISI DE{ FABBISOGNI AZIENDAL| {AS-1S) E LA DEFINIZIONE
DEI REQUISITI {TG-BE) VOLTI ALL'INTRODUZIONE Di UN SISTEMA INFORMATIVO INTEGRATGQ - Atti del XXIX Convegno Nazionaie
ANIMP-QICE-UAMI — Sorrento, 17/18 Ottobre 2002

P. Lunghi, M. Brilli, M. Calamita - LA CONFIGURAZIONE DI PRODOTTO COME STRUMENTO PER IL BPR FINALIZZATO ALLA
RIDUZIONE DEL FLOW TIME TOTALE - Atti del XXIX Convegno Nazionale ANIMP-OICE-UAMI ~ Sorrento, 17/18 Ottobre 2002

M. Brilli, P. Lunghi, M. Calamita - MODELLI Di PROJECT MANAGEMENT DI PROCESS! BPR CONNESSI ALL'INTRODUZIONE DI
SISTEMI INFORMATIVI NELLE PMI - Atti del XXX Convegno Nazionale ANIMP-OICE-UAM! - Rapallo (GE), 30/31Cttobre 2002

Pallriccia, C., Tiacci, L., Brilli, M., "A DECISION-SUPPORT TOO!. FOR QUTSCURCING THE REPROCESSING SERVICE OF SURGICAL
INSTRUMENTS: A PRELIMINARY MODEL," in XIX Summer Schocl Impianti Industriali, The role of industrial engineering in a global
sustainabte economy, Senigallia (AN ~ ITA), 2014.

L. Cagnazzo, L. Tiacci, A. Cardoni, M. Brilli - FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS FOR ENTERPRICE NETWORK DESIGN - Pro-Ve
2014 International Conference On Collaborative Networks — Amsterdam, Settembre 2014



LAVORI Di FESI-EDITORIAL}

Tesi sperimentale di Laurea in ingegneria meccanica dal titolo "Sviluppe di tecniche di caratterizzazione dello spray Diesel di iniettori
innovativi" svoita durante uno stage di 6 mesi {sett 96-febb.97) presso I'Ente di Fluidodinamica e Combtstione Motore del Centro Ricerche
Fiat di Orbassano (TO) - 1997

Tesi di dottorato di ricerca in ingegneria industriale - XVHI ciclo dal titolo "Modelli di project management per il reengineering dei processi
aziendali connessi all'introduzione di sistemi informativi nelle PMI - 2006

Co-Autore del Libro “Modelli e Strumenti Innovativi per la Gestione dei Network di imprese”, Edizioni Anteo, 2008, ISBN: 978-88-803451-0-4

Co-Autore delta pubblicazione I progetto T-holding — aggregazioni tra le PMI", Atti del XI FORUM PICCOLA INDUSTRIA DI MANTOVA - 23
e 24 ottobre 2009



